
EXPUNERE DE MOTIVE 

Sectiunea 1 
Titlul actului normativ 

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent ă a Guvernului 

privind uncle măsuri din domeniul social şi pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative 

Sectiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 
Iniţiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Social 

2.2.Descrierea situatiei actuale 
I. Deţinerea licenţei de funcţionare certifică respectarea standardelor minime de 

calitate în acordarea serviciilor sociale. Pentru categoria de beneficiari, persoane 
vârstnice, în conformitate cu prevederile art.21 alin.(1) lit.a) din Legea nr.17/2000 
privind asistenţa social a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările ulterioare, 
în vederea atingerii obiectivelor prevăzute în Strategia na~ională privind îngrijirea de 
lung durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023 - 2030, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1.492/2022, finan~area de la bugetul de stat a serviciilor sociale pentru 
persoanele vârstnice este conditionată de îndeplinirea următorilor indicatori de 
performantă: a) detinerea licentei de functionare pentru serviciile sociale pentru care 
solicit finantare: servicii de asistentă comunitară pentru implementarea prevederilor art. 
13, unită~i de îngrijire la domiciliu, centre de zi de asistentă şi recuperare, locuinte 
protejate, cămine pentru persoane vârstnice etc.; 

II. Este necesară realizarea unor evaluări privind modalitatea de organizare şi 

funcţionare a sistemului de asistenţă social , precum şi luarea de măsuri urgente de 
consolidare a capacităţii administrative la nivel national, în scopul protejării drepturilor 
persoanelor vulnerabile, ca grup-ţintă al acestui sistem, ale cărei drepturi, urmare a 
măsurilor de reducere a cheltuielilor din administratia publică. 

În ceea ce priveşte situaţia Centrele centrelor pentru furnizorii de servicii sociale 
înfiintate cu bani din fonduri aferente Planului National de Redresare si Rezilientă , , , , 
(Componenta 13 — Reforme sociale - Ţinta 394 Centre de zi pentru a preveni separarea 
copiilor de familie; Ţinta 395 Servicii comunitare modernizate pentru persoanele cu 
dizabilităţi; Tinta 396 Noi servicii comunitare pentru persoanele cu dizabilităţi; Tinta 400 
Operaţionalizarea centrelor de îngrijire de zi şi de reabilitare pentru persoanele în vârstă), 

precum şi din fonduri aferente politicii de coeziune, prin Programul Incluziune şi 

Demnitate Social . 2021-2027., aceste centre nu deţin personal care să deservească 

clădirile, nici dotările necesare funcţionării acestora în lipsa personalului de specialitate, 
fund va fi afectată perioada de sustenabilitate a proiectelor finantate •;.-; ~-.. duni 
europene. : ~~ s ~ e

III. În prezent, cadrul legal in ceea ce priveşte protectia şi promo 
persoanelor cu handicap, in principal, îl reprezintă: 

,.. ~ ~ > ~y~, 
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➢ Legea nr. 448/2006 privind protec~ia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi nortiiele 
metodologice de aplicare aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007, act 
normativ modificat şi completat, reprezintă cadrul juridic care reglementează 

domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu handicap; 
➢ Convenţia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, ratificată prin 

Legea nr. 221/2010; 
➢ Strategia naţională pentru drepturile persoanelor cu dizabilităţi 2022-2027, 

aprobată prin HG nr. 490/2022. 
Legea nr. 448/2006 reglementează drepturile şi beneficiile persoanelor încadrate 

într-un grad de handicap, oferind sprijin financiar şi facilităţi pentru integrarea acestora 
în societate. Cu toate acestea, în practică, s-au constat situaţii în care persoane care 
beneficiază de aceste drepturi deţin şi un permis de conducere, deşi afecţiunea medical
invocată pentru ob~inerea gradului de handicap este incompatibilă cu şofatul. 

Acest lucru ridică două probleme majore: 
• Siguranţa rutieră, persoanele care suferă de afecţiuni grave care le afectează 

capacitatea de a conduce prezintă un risc pentru ei înşişi şi pentru ceilalţi participanţi 

la trafic; 
• Folosirea incorectă a fondurilor publice, acordarea beneficiilor unor 

persoane care, în fapt, au capacitatea de a conduce un autovehicul ridică semne de 
întrebare privind corectitudinea încadrării în grad de handicap. 
Art. 91 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare prevede 
ca "În activitatea de protecţie şi promovare a drepturilor persoanelor cu handicap, 
Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Dizabilităţi şi autorităţile administraţiei 

publice centrale şi locale întreţin relaţii de dialog, colaborare şi parteneriat cu 
organizaţiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap sau care reprezintă 

interesele acestora, precum şi cu instituţiile de cult recunoscute de lege cu activitate în 
domeniu." 

Directia General Permise de Conducere si Înmatriculări din cadrul Ministerului > , 
Afacerilor Interne organizează, îndrumă şi controlează activitatea serviciilor publice 
comunitare regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor din subordinea 
instituţiilor prefectului, pe linia examinării persoanelor pentru obţinerea permiselor de 
conducere, a editării, eliberării şi evidenţei permiselor de conducere şi a certificatelor de 
înmatriculare, a autorizaţiilor de circulaţie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, 
precum şi a confecţionării şi valorificării plăcilor cu numere de înmatriculare. 

În prezent, există cazuri în care persoane încadrate într-un grad de handicap care 
beneficiază de drepturi sociale continuă să conducă autovehicule, deşi afecţiunile 

medicale declarate sunt incompatibile cu acest drept. Acest lucru ridică probleme atât 
de ordin juridic, cât şi de siguranţă rutieră. 

IV. Începând cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este 
reglementată prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulu' 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Potrivit alin. (1) şi (2) ale art. 39 din acelaşi act normativ până la apli 
a prevederilor legii-cadru, pentru personalul nou-încadrat, pent 
numit/încadrat în aceeaşi institu~ie/autoritate public pe func~ii de acela 
pentru personalul promovat în func~ii sau în grade/trepte profesionale, 
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face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritătii 

publice în care acesta este numit/încadrat sau din institutiile subordonate acestora, în 

cazul în care nu exist ă o functie similar n plată. În situatia în care prin aplicarea 
prevederilor aim . (1) nu exist ă functie similar n plat , nivelul salariului de bază, soldei 

de functie/salariului de functie, indemniza~iei de încadrare pentru personalul nou- 
încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi institutie/autoritate public pe 
functii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în functii sau în grade/trepte 
profesionale, se stabileşte prin înmultirea coeficientului prevăzut în anexe cu salariul de 
bază minim brut pe tară garantat în plat n vigoare, la care se aplică, după caz, 
prevederile art. 10 din lege privind gradatia corespunzătoare vechimii în munch. 

În anul 2024, s-au aplicat prevederile art. I aim . (5) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene: "Prin 
derogare de la prevederile art. 39 aim . (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 

şi completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul 
numit/încadrat în aceeaşi institutie/autoritate public pe functii de acelaşi fel, inclusiv 
pentru personalul promovat în func~ii sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu 
există functie similară în plat , cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de încadrare lunară se stabileşte la nivelul 
reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 

şi completările ulterioare, la care se aplică prevederile art. 10 privind gradatia 
corespunzătoare vechimii în munch, majorat cu 5%." 

Precizăm faptul că, prevederile ART. I aim . (5) din O.U.G. nr. 115/2023 sunt în 
vigoare. 

Prin urmare, ca urmare a majorărilor salariale de care au beneficiat anumite 
categorii de personal bugetar în anul 2024, aplicarea prevederilor art. I aim . (5) din 
O.U.G. nr. 115/2023 în anul 2025 conduce la acordarea unor salarii de bază/solde de 
funcţie/salarii de funcţie/indemnizaţii de încadrare lunar mai mici pentru personalul 
nou-încadrat, personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate public pe funcţii 

de acelaşi fel, inclusiv personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale, 
pentru care nu exist ă funcţie similar n plat . 
Totodată, dacă s-ar aplica prevederile art. 39 aim . (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
respectiv dacă nivelul salariului de bază, soldei de functie/salariului de functie, 
indemnizatiei de încadrare pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul 
numit/încadrat în aceeaşi institutie/autoritate public pe func~ii de acelaşi fel, inclusiv 
pentru personalul promovat în functii sau în grade/trepte profesionale, s-ar stabili prin 
înmultirea coeficientului prevăzut în anexe cu salariul de bază minim brut pe tară 

garantat în plat în vigoare, la care s-ar aplica, după caz, prevederile art. 10 din lege 
privind grada~ia corespunzătoare vechimii în munch, personalul vizat ar beneficia de 
drepturi salariale mult mai man i decât cele ale restului personalului din cadrul aceleiaşi 

instituţii/autorităţi publice încadrat pe funcţii de acelaşi fel. 

V. Prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024 privind modificarea 
unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate a fost 
din Legea nr. 108/1999 pentru înfiintarea şi organizarea Inspectiei Mu 
în sensul stabilirii funcţiei de inspector general de stat, ca nalt function 

~ 
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VI. Implementarea Legii nr. 360/2023 presupune inclusiv activitătile care vizează 

valorificarea sporurilor/veniturilor nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, 
după caz, realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, plătite din fondul de salarii, asupra 
cărora s-a datorat, potrivit legii, contributia de asigurări sociale de stat, nevalorificate la 
calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate în plat . 

Pentru desfăşurarea în conditii optime şi pentru a nu leza dreptul la pensie, precum 
şi în vederea creşterii capacitătii de adaptare a bazei de date a Casei Nationale de Pensii 
Publice (CNPP) la modificările legislative sau la cerintele de interoperabilitate nationale 
sau europeneieste necesară reglementarea unor măsuri care: 

- să combat ă actualul deficit de personal de la nivelul caselor teritoriale de 
pensii, raportat la numărul de pensionari aflati în evidenta acestora, dar şi la 
complexitatea documentatiei în raport cu care se recalculează drepturile de pensie, 
potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023. 

- S. stabilească o organizare unitară, în mod digital, a tuturor surselor 
relevante de date în interiorul institutiei, cum ar fi documente, baze de date şi 

aplicatii 
Având în vedere actele administrative privind încetarea raporturilor de serviciu 

pentru o parte a personalului existent în cadrul CNPP şi caselor teritoriale de pensii 
urmare a Deciziei ÎCCJ nr. 91/2024 este necesară luarea unor măsuri de echilibrare a 
posturilor ocupate. 

VII. În prezent, la nivelul Ministerului Energiei au fost finalizate procesele de 
evaluare, selecţie şi contractare a proiectelor depuse în cadrul apelurilor derulate în 
scopul implementării Planului National de Redresare şi Rezilienţă, iar jaloanele aferente 
măsurilor de investiţii C6 — I2, I3, I4 şi IS şi C16 - I2 pot fi considerate îndeplinite sau 
partial îndeplinite. 

Cu toate acestea, este imperios necesară ducerea la îndeplinire a ţintelor asociate 
jaloanelor. La acest moment, la nivelul Ministerului Energiei se află în implementare 366 
de contracte de finanţare, pentru care alocările din PNRR însumează 1.158.627.248,33 
euro, în timp ce contribuţia proprie a beneficiarilor finanţării este în valoare totală de 
2.988.322.477,54 euro. 

După semnarea contractelor de finanţare, o parte dintre beneficiarii investiţiilor din 
Componenta 6. Energie, precum şi din cadrul Componentei 16. RePowerEU a solicitat 
modificarea contractelor de finantare încheiate şi includerea în cuprinsul acestora a 
posibilităţii de a constitui garanţii/ipoteci în favoarea unor instituţii de credit asupra 
activelor fixe care fac obiectul contractului de finanţare pentru asigurarea finanţării 
cheltuielilor necesare implementării proiectului, în toate fazele sale. 
Rezultatul absenţei unei reglementări a acestor aspecte îl reprezintă încetarea 
contractelor aflate în stadiu de implementare la nivelul Ministerului Energiei, cu efect 
direct în ceea ce priveşte neatingerea jaloanelor şi ţintelor din cadrul investiţiilor 
gestionate de Ministerul Energiei, în calitate de coordonator de reforme şi/sau investiţii 
şi implicit asupra evaluării cererilor de plat ă aferente jaloanelor şi ţintelor asociate 
acestora. 

S 

VIII. La acest moment, la nivelul Ministerului Energiei se afl  pJementar 
contracte de finanţare, pentru care alocările din Fondul pentru mode
valoarea de 4 miliarde de euro, în timp ce contribuţia proprie a benefici:3jor fnanţă 
este în valoare total de peste 3 miliarde de euro.
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După semnarea contractelor de finanţare, o parte dintre beneficiarii investiţiilor, 

precum şi instituţiile bancare şi asociaţiile de profil au solicitat modificarea contractelor 

de finanţare încheiate şi includerea în cuprinsul acestora a posibilităţii de a constitui 
garanţii/ipoteci în favoarea unor instituţii de credit asupra activelor fixe care fac obiectul 
contractului de finanţare pentru asigurarea finanţării cheltuielilor necesare implementării 

proiectului, în toate fazele sale. 
Modificarea legislativă se impune în scopul prevenirii încetării contractelor aflate 

în stadiu de implementare la nivelul Ministerului Energiei şi al organismelor delegate, 
Cu impact major asupra infrastructurii energetice din România, dar şi cu efecte negative 
directe în ceea ce priveşte gradul de absorbţie a fondurilor din Fondul pentru 
modernizare, implementat şi gestionat de Ministerul Energiei şi de organismele delegate. 

IX. Potrivit dispoziţiilor art. 7 alin.(1) şi (2) din Legea nr. 52/2003 privind 
transparen~a decizională în administralia public, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, dar şi prevederilor art. 402 şi art. 408 din Codul administrativ 
aprobat prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, exist ă termene reglementate care stabilesc perioade minime de 
timp în care se pot întocmi şi apoi supune aprobării actele normative şi administrative 
subsecvente care se dau în aplicarea unui act normativ cu nivel superior de reglementare 

Astfel, punerea în aplicare a prevederilor art. 3 alin.(2) din Ordonan~a de urgen a 
Guvernului nr. 74/2013 privind uncle măsuri pentru îmbunătă~irea şi reorganizarea 
activită~ii Agen~iei Na~ionale de Administrare Fiscal , precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare implică 

măsuri specifice reglementate de Codul administrativ cu privire la cariera funcţionarilor 

publici din cadrul direcţiilor regionale antifraud ă fiscal din cadrul serviciilor supuse 
reorganizării 

Având în vedere amplitudinea, complexitatea şi specificul modificărilor de 
structură şi de personal, care vor avea loc la nivelul ANAF ca urmare a punerii în aplicare 
a măsurilor stabilite în OUG nr. 74/2013 referitoare la trecerea la modalitatea de 
organizare pe structuri judeţene a direcţiilor regionale antifraud ă fiscal , dar şi 

obligativitatea respectării prevederilor Codului administrativ, se iinpune o derogare a 
termenului stabilit de OUG pentru a asigura respectarea termenelor obligatorii impuse 
de actele normative în vigoare . 

X. Având în vedere importanţa achiziţionării prin cumpărare de către statul roman, 
prin Regia Naţională a Pădurilor — Romsilva, de terenuri cu destina~ie agricolă sau 
forestieră ce pot fi incluse în fondul forestier proprietate public ă a statului, în condiţiile 

legii, precum şi suprafaţa mică de terenuri cumpărate de către statul roman, prin Regia 
Naţională a Pădurilor — Romsilva, în perioada 01.01.1990-până în prezent, respectiv 
aproximativ 12.191 ha, din care 1.924 ha terenuri cu destinaţie agricolă şi 10.267 ha 
terenuri cu destinaţie forestieră, iar sumele existente în fondul de conservare şi regenerare 
al pădurilor constituit la nivelul Regiei Naţionale a Pădurilor — Romsilva sun  
integral pentru finanţarea lucrărilor de împăduriri, completări şi îngrijire 
tinere. Astfel, nu mai rămân resurse financiare disponibile pentru achizi 
fore stiere. 

1 S ~ 

~e terenuria
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2.3. Schimbări preconizate 
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Prin prezentul proiect de ordonanţă de urgentă se propune: 
I. Reglementarea obligaţiei ca finanţările prevăzute în anexele nr.4 şi 5 din Legea 

nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, referitoare la serviciile sociale 
descentralizare, să fie realizare numai pentru serviciile sociale care defin licentă de 
funcfionare, licentă de funcfionare provizorie sau plan de restructurare a centrului 
rezidenfial cu capacitate mai mare de 50 de locuri, avizat de Autoritatea Naţională 

pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităti, urmând ca, la finele 
exercitiului financiar, fondurile neutilizate sau, după caz, utilizate pentru perioada 
în care furnizorul de servicii sociale a desfâşurat activitate far ă a define licentă de 
funcţionare se restituie la bugetul de stat. 

II. Înfiinţarea, prin Decizie a Prim-ministrului, a unui Comitet interministerial pentru 
consolidarea capacităţii administrative a instituţiilor cu atribuţii în domeniul 
asistentei sociale, compus din reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, 
Tineretului şi Solidaritătii Sociale, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice i 
Administrafiei, Ministerul Sănătăfii, Ministerul Afacerilor Interne şi Ministerului 
Finanfelor şi având ca obiectiv principal evaluarea situaţiei ocupării posturilor din 
domeniul asistenfei sociale, pe baza analizelor şi informafiilor furnizate de către 

oricare dintre institutiile prevăzute la alin.(2), precum şi de către celelalte institufii 
publice care potrivit legislafiei specifice au atributii în domeniul functionării 

serviciilor sociale. Atributiile Comitetului se stabilesc prin Decizia Prim- 
ministrului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi 

Solidarităfii Sociale, 

III. Sub conditia aprobării de către Guvern, prin Memorandum, precum şi cu 
justificarea necesitătii şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate cu 
această destinafie în buget, introducerea posibilităfii, ca în anul 2025, de a ocupa, 
prin concurs sau examen: 

- posturile vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane cu 
dizabilităti, pentru care există contracte de finantare în derulare pentru proiecte de 
reorganizare sau restructurare; 

- posturile aferente proiectelor finanfate în baza Hotărârii Guvernului nr.435/2022 
privind aprobarea unor programe de interes nafional pentru dezvoltarea serviciilor 
sociale pentru persoanele vârstnice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se 
asigură continuitatea activitătii, licentiate în condifiile Legii nr. 197/2012 privind 
asigurarea calităfii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- posturile vacante aferente proiecteior cu finanfare din fonduri externe; 
- precum şi posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, 

prin care se asigură continuitatea activitătii, licentiate în conditiile Legii nr. 
197/2012 privind asigurarea calitătii în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare 

IV. Corelarea între statutul de persoană încadrat ntr-un grad de handicap şi deţinerea 
unui permis de conducere auto, în situaţiile în care exist ă o incompatibilitate 

Astfel, se au în vedere următoarele aspecte: 
- Schimbul de informafii cu privire la persoanele încadrate în gra 

pentru eel pufin una dintre afectiunile medicale incompatibile c 
conductor de autovehicule, prevăzute în Ordinul ministrului să 
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din 3 februarie 2003 pentru aprobarea listei afectiunilor medicale 

incompatibile cu calitatea de conductor de autovehicule sau tramvaie şi a 

listei substan~elor cu efect psihoactiv, contraindicate conducătorilor de 
autovehicule şi tramvaie (produse sau substan~e stupefiante on medicamente 

cu efecte similare acestora), cu modificările şi completările ulterioare, prin 
crearea unui mecanism de verificare prin colaborarea instituţiilor 

responsabile, respectiv Direcţia General . de Asistenţă Social . şi Protecţia 

Copilului (DGASPC), ANPIS, ANPDPD şi Direcţia Regim Permise de 
Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor (DRPCIV) din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne; 
Dreptul la prestaţiile sociale prevăzute la art.58, aim . (3) şi (4) destinate 
persoanelor încadrate într-un grad de handicap se suspend ă în situaţia în 
care acestea deţin un permis de conducere a cărui obţinere este 
incompatibilă cu afec~iunea medical ă care a stat la baza încadrării în 
gradul de handicap. 

- Suspendarea temporară a dreptului la beneficiile sociale pentru persoanele 
cu handicap care deţin permise de conducere, având în vedere calitatea 
incompatibilă cu afecţiunea medical până la finalizarea procesului de 
reevaluare ; 

- Obligativitatea reevaluării medicale până la clarificarea situaţiei; 

- Introducerea de sancţiuni pentru prevenirea abuzurilor şi recuperarea 
sumelor încasate necuvenit, precum şi pentru instituţiile care nu aplică 

măsura suspendării. 

Procedura de reevaluare medical de către comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap se stabileşte prin ordin al preşedintelui ANPDPD, în termen de 30 de zile de la 
data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă. 

V. Prin prezentul proiect se modifică Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 
privind circulaţia pe drumurile publice, în sensul reglementării procedurii de informare 
a poliţiei rutiere în cazul conducătorilor auto cu afecţiuni medicale, care deţin certificat 
de încadrare în grad de handicap. Astfel: 

- Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Social (ANPIS) informează 

poliţia rutieră despre conducătorii de autovehicule, tractoare sau tramvaie 
care sunt în evidenţa sa şi au afecţiuni medicale, conform listei stabilite de 
Ministerul Sănătăţii. Informaţiile transmise includ numele, prenumele şi 

codul numeric personal al persoanei. 
- Direcţia General ă Permise de Conducere şi Înmatriculări transmite, în 

format electronic, către ANPIS date despre persoanele care deţin permise 
de conducere valabile. 

- Poliţia rutieră trebuie să informeze titularul permisului de conducere cu 
privire la faptul că figurează în evidenţă Cu o afec~iune medical i solicită 

acestuia să înainteze dovada prezentării la examinarea medical a titularul 
permisului de conducere, efectuată de o unitate de asistenţă medical
autorizată. În situaţia în care titularul permisului nu prezintă dovada în 
termen de 15 zile, se aplică sancţiuni conform altor reglementărj 

- Unităţile de asistenţă medical autorizate trebuie să aplice r„
corespunzătoare în ceea ce priveşte examinările medicale. ` ~` ~~-,~, 

> ~ '~~~ ~~ - 
În termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanţ , urgrt~a~ 
Guvernului, Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Social va verifi enefici~r' ~ 

,it  il" c~y • u.
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aflaţi în plat pentru a aplica prevederile art. 223 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 195/2002, aşa cum a fost completată prin prezenta ordonanţă. De asemenea, în termen 
de 10 zile de la intrarea în vigoare, Direcţia General Permise de Conducere şi 

Înmatriculări, împreună cu ANPIS, vor încheia protocolul de cooperare prevăzut la art. 
223 aim . (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002, astfel cum a fost 
modificată prin prezentul act normativ. Această modificare are scopul de a asigura 
siguranţa rutieră prin monitorizarea stării de sănătate a conducătorilor auto şi prin 
obligaţia acestora de a demonstra că sunt apţi să conducă în condiţii de siguranţă. 

VI. De asemenea, se propune reglementarea modului de acordare a salariilor de 
bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunar de care 
beneficiază personalul nou-încadrat, personalul numit/încadrat in aceeaşi 

instituţie/autoritate public pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv personalul promovat in 
func~ii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu există func~ie similar ă in plat . 
Astfel, prin derogare de la prevederile art. 39 aim . (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul 
numit/încadrat in aceeaşi instituţie/autoritate public ă pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv 
pentru personalul promovat in funcţii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu 
exist ă funcţie similar ă in plat , cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de încadrare lunar se stabileste la nivelul , , , , 
reglementat pentru anu12022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, la care se aplică prevederile art. 10 privind gradaţia 

corespunzătoare vechimii in muncă, precum şi majorările salariilor de bază/soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară acordate potrivit actelor 
normative care au reglementat salarizarea personalului plătit din fonduri publice începând 
cu data de 1 ianuarie 2024. 

VII. Având in vedere faptul că prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024 privind 
modificarea şi completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime 
adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 108/1999 pentru înfiin~area şi organizarea 
Inspec~iei Muncii, republicată , in sensul stabilirii funcţiei de inspector general de stat, ca 
malt funcţionar public, este necesară corelarea din perspectiva salarizării cu dispoziţiile 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

VIII. Prelungirea până la 30 Iunie 2025 a termenului de încadrare a func~iilor 
contractuale pe care sunt încadrate persoane cc desfăşoară activită~i specifice in cadrul 
caselor teritoriale de pensii, in vederea eficientizării opera~ionale şi servicii electronice 
avansate pentru sistemul na~ional de pensii prin digitalizare, conform Planului national 
de redresare şi rezilien din cadrul R6. Reforma sistemului public de pensii, investiţia 

10, jalonul 240 - Sistemul inforiiiatic din cadrul Casei Na~ionale de Pensii Publice şi I9. 
Sus~inerea procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate in plat , jalonul 239 - Toate 
dosarele de pensii recalculate. :

IX. Prin prezentul proiect de OUG se propune modificarea Ordonan 
Guvernului nr. 124/2021, care reglementează gestionarea fondurilor 
României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, prin completarea c 
respectiv art. 371, care prevede că, după semnarea unui contract de finanţâ 

1~S 

urgenţ~,~,

n nou arti s ~ 
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pot constitui garanţii, sub fotmă de ipotecă, pentru a asigura finanţarea şi cofinanţarea 

proiectului. Beneficiarii sunt obligaţi să transmit ă coordonatorului de reforme şi/sau 

investiţii o copie a contractului de credit şi ipotecă, în termen de 10 zile lucrătoare, 

împreună cu un raport de evaluare a imobilului, dacă este cazul. De asemenea, pentru 
contractele deja încheiate, beneficiarii trebuie să transmit ă aceste documente până la 31 
martie 2025. 
X. Modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 60/2022, care reglementează 

implementarea şi gestionarea fondurilor alocate României prin Fondul pentru 
modernizare, astfel: 

➢ Beneficiarii pot constitui garanţii în favoarea unei instituţii de credit, sub forma 
unei ipoteci asupra activelor fixe ale proiectului, pentru asigurarea finanţării şi 

cofinanţării, cu excepţia unor sume specifice; 
➢ Beneficiarii trebuie să transmit ă Ministerului Energiei sau organismelor delegate o 

copie a contractului de credit şi a celui de ipotecă în termen de 10 zile lucrătoare 

de la semnare, însoţită de raportul de evaluare a imobilului, realizat de un evaluator 
autorizat ANEVAR; 

➢ Pentru contractele deja încheiate, beneficiarii sunt obligaţi să transmit ă aceste 
documente până la data de 31 martie 2025. 

XI. Prelungirea termenului stabilit la articolul 3 alineatul (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 74/2013, privind măsurile pentru îmbunătăţirea şi reorganizarea activităţii 

Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscal , până la data de 1 iulie 2025. 

XII. Introducerea unei derogări de la articolul 6 din Legea nr. 56/2010 privind 
accesibilizarea fondului forestier national. Conform acestui articol, suma de 111.830 mui 
lei va fi utilizată din fondul de accesibilizare pentru achiziţionarea unei suprafeţe de 
4063,2594 hectare de teren, jar identificarea detalijlor respective se regăsesc în anexa care 
face parte integrant ă din prezenta ordonanta de urgenţă. 

În bugetul Ministerului Mediului, Apelor şi Pădurilor nu au fost identificate prevederi 
bugetare care să permit ă virarea de credite bugetare şi/sau credite de angaj ament sau 
modificarea repartizării pe trimestre a sumelor aprobate în buget, astfel, se impune 
suplimentarea bugetului Ministerului Mediului, Apelor şi Pădurilor aprobat pe anul 2025, 
cu suma de 111.830 mii lei . 
2.4. Alte informatii , 
Nu este cazul 

Sec~iunea a 3-a 
Impactul socioeconomic 

3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în 

vigoare a actului 
normativ: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subject. 
3.2.Impactul social: 
Prezentul act normativ are impact asupra:

• Asigurarea furnjzărjj servicjjlor sociale şi respectarea standardelo , â aljtat . ~ • 
• Cresterea numărului de beneficiari din sistemul de asistentă soci ~' a vor a ~ 

' ~ c •y~ •~~~
la dispoziţie servicii sociale la standarde europene. ~ o, ~~ y„ ~ y 
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• Se asigură că beneficiile sociale sunt acordate doar persoanelor care îndeplinesc 
criteriile legale. Persoanele care sunt cu adevărat dependente de sprijin social nu 
vor fi afectate, deoarece măsura suspendării este aplicată doar în cazul existenţei 

unui permis de conducere care contrazice diagnosticul medical. 
Astfel, se reduce riscul ca persoane cu afecţiuni grave să conducă autovehicule, 
prevenindu-se astfel accidente rutiere cauzate de incapacitatea fizică sau mental ă a 
conducătorilor auto. 

Prezentul proiect de act normativ are un impact social semnificativ determinat de: 
- Asigurarea unei utilizări responsabile şi corecte a fondurilor publice destinate 

persoanelor cu dizabilităţi; 

- Creşterea siguranţei rutiere, prin prevenirea cazurilor în care persoanele cu 
afecţiuni medicale severe continua să conducă ilegal; 

• Crearea unui cadru clar şi coerent pentru aplicarea legislaţiei, iară afectarea 
drepturilor persoanelor cu handicap care au dreptul legal de a conduce. 

3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertă~ilor fundamentale ale omului : 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
3.4. Impactul macroeconomic: 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici 
Proiectul de act norniativ nu se referă la acest subiect. 
3.4.2. Impactul asupra mediului concuren~ial şi domeniul ajutoarelor de stat 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri: 
Proiectul de act noiiiiativ nu se refer ă la acest subject. 
3.6. Impactul asupra mediului înconjurător: 

Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării: 

Proiectul de act noriiiativ nu se refer ă la acest subject. 
3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subject. 
3.9. Alte informa~ii: - 

Sectiunea a 4-a , 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, 

pentru anul curent, 
cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 

- mu i lei - 
Indicatori Anul Următorii 4 ani Media 

curent pe 5 
ani 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1.Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(j) impozit pe profit

(jj) impozit pe venit ~ â~ ~%~'%- 
-in 

b) bugete locale: ~~,,
~4 ~ y 
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(i) impozit pe profit 
c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat .• 
(i) contribu~ii de asigurări 

d) alte tipuri de venituri 
4.2. Modificări ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 
(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 
b)bugete locale: 
(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 
c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat: 
(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 
d) alte tipuri de cheltuieli 

4.3. Impact financiar, 
plus/minus, din care: 

a)buget de stat 
b) bugete locale 

4.4. Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 
4.5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 
4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau 

cheltuielilor bugetare 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subject. 
4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage 
majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 
a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, însotită de ipotezele şi 

metodologia de calcul utilizată; 

b) declaratie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele şi prioritătile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea 
bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal- 
bugetară. 

4.8. Alte informatii Măsurile prevăzute la art. VIII se realizează cu 
incadrarea in fondurile bugetare alocate. 

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigo;are

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor pr`` `ect~i~~,de act` ~ 
normativ:
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a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării 

in vigoare a proiectului de act normativ: 
Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată. 

b)acte normative ce urmează a fi elaborate in vederea implementării noilor 
dispozi~ii: 

Elaborarea unei hotărâri de Guvern in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a 
prezentei ordonanţe de urgenţă, pentru a detalia procedura administrativă de aplicare. 
5.2. Impactul asupra legisla~iei in domeniul achizi~iilor publice 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legisla~ia UE (in cazul proiectelor 
ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 
5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subject. 
5.4. Hotărâri ale Cur~ii de Justi~ie a Uniunii Europene: 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
5.5. Alte acte normative şi/sau documente interna~ionale din care decurg 
angajamente asumate: 
Proiectul de act noiniativ nu se refer ă la acest subject. 
5.6. Alte informa~ii: 
Nu este cazul 

Sec~iunea a 6-a 
Consultările efectuate in vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1. Informa~ii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 
normative 
Prezentul proiect face parte din categoria actelor normative exceptate de la aplicarea 
procedurii de consultare conform art. 7 aim . (13) din Legea nr. 52/2003 privind 
transparen~a decizională in administra~ia public, republicată. 

Urgenţa adoptării prezentului proiect are in vedere evitarea aplicării sanc~junilor pentru 
nerespectarea ţintelor şi jaloanelor din PNRR aferente domeniului de activitate al 
MMFTSS. 
6.2. Informa~ii privind procesul de consultare cu organiza~ii neguvernamentale, 
institute de cercetare şi alte organisme implicate 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
6.3. Informatii despre consultările organizate cu autorită~ile administra~iei publice 
locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activită~i ale acestor 
autorită~i, in condi~iile Hotărârii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de 
consultare a structurilor asociative ale autorită~ilor administra~iei publice locale la 
elaborarea proiectelor de acte normativ: 
Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale 
autorităţilor administraţiei publice locale, solicitându-se punct de vedere de,-1a ociaţia . ; 
Comunelor din Rom mânia, Asociaţia Municipiilor din Roânia, Asociaţi,a _`~ raşelor~dih ;; . . 

= `r România, respectiv de la Uniunea Naţională a Consiliilor Jude ~ţene di ~- '~ u~iia, pri
adresele nr. 86/AGN/19.02.2025 Si nr.388/CVB/25.02.2025. '~'"~~~~~ ^ -"~,≥ o ~ 

12 



6.4. Informa~ii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 
constituite prin acte normative: 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subject. 
6.5. Informa~ii privind avizarea de către: 

a) Consjljul Legislativ 
b) Consjliul Suprem de Apărare a rii 
c) Consiljul Economic şi Social 
d) Consjliul Concuren~ei 
e) Curtea de Conturi 

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de către Consiliul Legislativ prin 
avizul nr. 92/2025. 

Projectul prezentului act normativ a fost avjzat de către Consiliul Economic şi 

Social prin avizul nr. 1460/2025. 

6.6. Alte informa~ii: Nu este cazul. 

Sec~iunea a 7-a 
Activită~i de informare public ă privind elaborarea 

şi implementarea proiectului de act normativ 

7.1. . Informarea societă~ii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 
În procesul de elaborare a prezentului proiect de act noiiiiativ au fost respectate regulile 
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparen~ei decizionale prevăzute de Legea nr. 
52/2003 privind transparen~a decizională în administra~ia public, republicată. 

Au fost întreprinse demersurile legale prevăzute de art. 7 din Regulamentul privind 
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor 
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor 
documente, in vederea adoptării/aprobării, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 
561/2009. 
7.2. Informarea societă~ii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în 
urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătă~ii 
şi securită~ii cetă~enilor sau diversită~ii biologice 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subject. 

Sec~iunea a 8-a 
Măsuri de implementare 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 
Proiectul nu se refer ă la acest subject 
8.2. Alte informa~ii. 
Nu este cazul 
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Fa ţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea 
Ordonan~ei de urgen a Guvernului privind unele măsuri din domeniul social şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative. 

P ':M INISTRU 1 

ION-MAR EL CIOLACU 




